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Introduktion

Fragor inom socialt och hallbart féretagande &r centrala, inte minst pa de marknader Spray Master
verkar.

Fragorna spelar en allt storre roll for foretags konkurrenskraft och Ionsamhet.
Spray Masters uppforandekod (Code of Conduct) ar fastslagen for att stodja socialt och hallbart
foretagande.

Vi ar ocksa beroende av att vara olika intressenter har fortroende for oss. Det dr bara genom detta
fortroende som vi kan fortsatta att vara ett framgangsrikt foretag och ha majlighet att paverka.

Uppfoérandekoden betonar speciellt miljoledning, manskliga rattigheter, arbetsmiljo- och
arbetsrattsliga fragor samt anti-korruption.

Vara varderingar skall genomsyra foretagskulturen och hjilpa oss att agera med ett gemensamt
forhallningssatt. Uppférandekoden skall vagleda oss ytterligare i vart arbete och vara
affarsrelationer.

Var uppférandekod tydliggdr hur vi som foretag skall upptrada som affarspartner, arbetsgivare,
och samhallsaktor och hur vi skall bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljomassigt
riktigt satt.
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Vision

Spray Master skall vara det ledande foretaget inom sitt affarsomrade och marknadsféra, sélja samt
distribuera tekniska aerosoler, tillbehér och diarmed forenliga produkter, av sadan kvalitét och
med den servicegrad att kundens krav och férvantningar uppfylls eller 6vertraffas.

Spray Master skall vara forstahandsvalet for kunder, affarspartners och medarbetare, leda
utveckling och innovation i var bransch samt vara bast pa att kombinera [6nsamt féretagande med
ett stort ansvar for halsa och milj6.

| ledet att alltid kunna erbjuda hogkvalitativa produkter med minsta minsta mojliga paverkan pa
halsa och miljo skall vi alltid strava efter att att skapa produkter som ar mer effektiva och darmed
krédver mindre av densamma for att uppna samma eller battre resultat. Vi skall kontinuerligt ocksa
arbeta med att fasa ut innehall som ar skadligt for miljon.

Spray Master skall ocksa vara visionarer, forutse trender och utveckling, for att i linje med vision
utveckla foretaget och kontinuerligt erbjuda en generationstidsenlig och for marknad attraktiv
produkt- och tjansteportfolj.

Kvalitét, service och miljo ar viktiga framgangsfaktorer.
Genom att vara bast pa dessa delar skapar vi ett absolut mervarde och starker darigenom ocksa
moijligheten att kunna paverka.
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Code of Conduct

De principer som aterfinns i foretagets Code of Conduct &r bland annat de 10 principer som
aterfinns i Global Compact. Principerna baseras pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen, samt
FN:s konvention mot korruption.

Manskliga rattigheter.

Vi respekterar de internationella manskliga rattigheterna och sakerstaller att vi inte kranker dessa,
och sa langt vi har maéjlighet, att inte heller leverantérer eller samarbetspartners kranker dessa.

Arbetsvillkor.
Foreningsfrihet rader och alla anstéllda &r fria att vara medlem, eller inte vara medlem, i fackliga
organisationer eller arbetstagarorganisationer samt att forhandla kollektivt.

Tvangsarbete.
Tvangsarbete eller patvingat arbete far inte tillimpas och anstéllda &r fria att avsluta sin

anstallning efter skalig uppsagningstid, i enlighet med nationell lag eller avtal. Anstéllda avkravs
inte deponering av pengar eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.

Anstallningsvillkor.

Anstallda har tydliga anstallningsvillkor med |6ner och 6vriga villkor som ar rattvisa och skaliga,
som till ett minimum uppfyller det hogsta av nationella lagkrav och branschstandarder.
Arbetstiden ar i enlighet med nationell lagstiftning.

Barnarbete.

Inget barnarbete far forekomma. Med barnarbete menas arbete med sadant innehall och i en
sadan omfattning att det forsvarar barns majligheter till personlig utveckling och inkluderar ett
barns halsomassiga, eller fysiska, mentala, sjalsliga, moraliska eller sociala utveckling, enligt
beskrivning i artikel 32 i FN:s konvention om barnets rattigheter.
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Diskriminering.
Anstallda behandlas med respekt och vardighet. Kroppslig bestraffning, fysiska eller verbala
trakasserier samt varje form av hot eller skramsel ar férbjuden och beivras.

All form av diskriminering baserad pa partiskhet eller férdomar ar forbjuden och beivras, sdsom
diskriminering baserad pa ras, hudfarg, kon, sexuell laggning, civilstand, graviditet, foraldraskap,
religion, politisk uppfattning, nationalitet, etnisk bakgrund, socialt ursprung, social status, folkslag,
funktionshinder, alder, fackligt medlemskap och varje annan egenskap eller status som skyddas av
tillamplig lokal lag.

Anstallda med samma kvalifikationer, erfarenheter och prestationer far likvardig |6n for likvardigt
arbete i jamforelse med andra som utfor samma arbete under liknande arbetsforhallanden.

Arbetsmiljo.
En hélsosam och saker arbetsmilj6 tillhandahalles for anstéllda, i enlighet med internationella

standarder och nationella lagar.

Lamplig information och utbildning rérande halsa och sdkerhet tillhandahalles for anstallda.
Sakerhet inkluderar till exempel tydligt markerade och ej blockerade utgangar, nédutgangar och
evakueringsplaner, regelbundet testade brandlarm, regelbundna utrymningsovningar, forsta
hjalpenutrustning, sdker och korrekt hantering och markning av kemikalier, maskinell utrustning
och arbetsprocesser.

Andliga resurser anvinds ansvarsfullt och med férsiktighet.

Arbetssatt och metoder som reducerar varje miljobelastning som ar kopplad till verksamheten
gynnas.

Innovativ utveckling av produkter och tjanster som ger miljomassiga och sociala fordelar
beframjas.

Anti-korruption.

Ingen form av utpressning eller mutor, inklusive oegentliga erbjudanden om betalningar till eller
fran anstéllda, eller organisationer, tolereras.
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